
поло}|{внив
о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов

в мБоу <<[уковская Ё01||>>

1. оБщиш положвн[4я

1.1. |1оло:кение <Ф конфликте интересов в Р1БФ} к){уковская ЁФ11]> разработано на основе
Федерального закона Росоийской Федерации от 25 декабря 2008г. м 21з-Фз (о
противодейотвии коррупции)>, Федерального закона от 29 декабря2012г' м 273-Ф3 (об
образовании в Российской Федерации), поло}кения кФ комиссии по противодействи}о
коррупции в йБФ)/ <}{уковская но1п).

|.2' Ёастоящее |{оло>кение разработано и }твер)кдено с цель}о рецлирования и
предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников, а значу|т и
возмо)кньтх негативнь|х последствий конфликта интересов в целом для \{БФ! <)(уковская
нош) (далее - тпкола).

1.3. |[оло>кение о конфликте интересов - это внутренний документ 1школь1' устанавливагощий
порядок вь1явления и урегулирования конфликта интересов, возника!ощих у работников
1пколь1 в ходе вь1полнени'{ ими трудовьтх обязанностей.

\.4. 1{онфликт интересов - сицация, при которой линная заинтересованность (лрямая или
косвенная) ра6отника влияет или мо)кет повлиять на надле)кащее исполнение им
дол}1(ностньтх (трудовьтх) обязанностей и при которой возникает или мох(ет возникщ/ть
противоречие ме}(ду личной заинтересованность!о работника и правами и законнь{ми
интересами 1пколь|, способное привести к причинени|о вреда правам и законнь1м
интересам, имущеотву и (или) деловой репутации 1пколь|' работником которой он
является.

1.5. !ействие наотоящего поло)кения раопроощаняется на всех работников 1пкольт вне
зависимости от уровня занимаемой ими дол)кности и на физинеокие лица,
сотруднича}ощие со тлколой на основе грах(данско-правовь1х договоров.

1!. основнь!ш г1Ри}щипь1 у!1РАвлвни,{ конФликтом

2.\. в основу работьт по управленито конфликтом интересов в 1пколе положень1
следутощие принципь1:

2.1.\. Фбязательность раскрь|тия сведений о реальном или потенциа_т1ьном конфликте
интересов.

2.\.2. Андивидуальное расомотрение и оценка репутационньгх рисков для 1пколь1 при
вь1явлении ка)кдого конфликта интересов и его урегулирование.

2.1.з. 1{онфиденциальность процесса раскрь1тия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования.

2.1.4. €облтодение баланоа интересов 1школь1

конфликта интересов.
и работника при урегулировании

2.1.5. 3ащита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов'
которьтй бьтл своевременно раскрьтт работником и урегулирован (шредотвращен)
тпколой.



1|!. условия,|[Ри котоРь1х возникАют илу1можвт возникнуть конФликт
интп Рв с ов пвдАгоги1|шского РАБотникА

2.1.Б тпколе вь1делятот следу}ощие условия:
2.|'1. }словия (ситуации), при которьгх всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника
2.\'2. }словия (оитуации), при которьтх мо)кет возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.
2.\.з. 1{ условиям (ситуациям), при которь1х всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника' относятся следу1ощие:

повь1111ение качества унебньтх достижений ученика' у одних и тех же
обуиатощихся;

он обунает;

участием своих обутатощихся;

представителей) обунатощихсяи инь1х участников образовательньгх отноптений;

(законньгх г1редставителей) обу иатощихся ;

работников 1пколь1.
2.2'к условиям (ситуациям), при которьгх может возникнуть конфликт интересов

педагогическото работника' относятся следутощие:

(законньгх представителей) обуяатощихоя;

способов поощрений для своих обунатощихоя;

педагогического работника.

гу. огРАн'\чБът'\я, нАлАгАвмь1в нА пвдАгогичвских РАБотников |пколь| пРи
осущшствлшнии иу1и пРоФшссионАльной двятвльности

4.1.Б целях предотвращения возникновения (появления) уоловий (ситуаций), при которьтх
всегда возникает конфликт интересов педагогического работника и 1]]коль1'
устанавлива}отся ограничения' ны\а[аемь1е на педагогических работников тшколь1 при
осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.2.|1а педагогических работников 1школь1 при осуществлении ими профессиональной
деятельности нштага}отся следутощие ограничения:

обунатощихся, за искл}очением случаев и порядка' предуомотренньгх и (или)
согласо в аннь1х с администр ацией, предуом отреннь|м устав ом тпколь1;

(законньтх представителей) обунатощихся и иньтх г{астников образовательнь|х
отнотшений;

родителей (законньтх представителей) обуиатощихся' за искл}очением случаев и

!,



порядка' предус\{ощенньг( и (или) согласованньтх с админиотрацией 1пколь1"предусмотренньш{ \,ставом 1пколь1;
4'3'Ёе рекомендуется педагогическим работникам ведение бесплатньтх и платньгхзанятий' направленньгх на повь11пение качества унебньлх достижений тпкольников, уодних и тех же обулагощихся.
4'4'|[едагогические работники 1школь1 обязаньт соблтодать установленнь!е [{. 4.2.настоящего р€шдела ограничения и инь!е ограничения и запреть1, ,"'*"";;";локальнь1ми нормативнь!ми актами 11{коль1.

у' поРядок пРшдо твРА щ пни'1 и уРв гулиР овА +|у1як онФликтАинтшРвсов ппдАгогичвских РАБотников пРи осущвствлшнии
14м11 пР о Фв с сионАльной дшятвльно стй

5'1'€лутаи возникнове11ия у педагогического работника личной заинтереоованности,которая приводит или может привест" . .'й6'икту интересов, предотвраща}отся и(или) урегулирутотоя в целях недопущения г1ричинения вреда законнь{м интересаминьтх участников образовательньтх отнотпений в школе.5'2'с цель}о предотвратт{ения возможного конфликта интересов |{едагогическо1оработника в 111коле реа_г{изу[отся следу}ощие меропр иятия:5'2'\' |1ри принятии ретшений, локальньтх нормативнь|х актов' затрагиватощих т{рава

#;:#;;"*'#;:отников 
1пколь1' учить1вается мнение общего собрания

5'2'2' Фбеспечивается прозрачнооть, подконтрольность и г{одотчетность реализации всехпринимаемьтх рептений' в исполнении которьтх задействовань1 педагогическиеработники и иньте участники образовате,"".'*1',оптений в 1пколе.5'2'з' Фбеспечивается информационная открь1тость 1пколь1 в соответствии стребованиями действутощего законодательства.
5'2'4' Фсуществляйся четкая регламентация деятельности г{едагогических работниковвнутренними локальнь1ми нормативнь]ми актами 1пкольт.5.2.5. Фбеспечивается введение прозрачнь1х процедур внутренней оценки дляуг1равления качеством образования в 111коле.5'2'6' Фсуществляется создание системь| сбора и анализа информации оби|1 диви ду а]\ьнь1х о бразов ательнь1х до стижениях обулатощихся -^''"'.5 '2'7 ' Фсуществлятотся инь1е мероприятия' направленньте на предотвратт{ениевозможного конфли-кта интересов педагогического работника в 111коле.5'2'8' [{едагогические работники 1пколь! обязаньт принимать мерь! по недопущени}олтобой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении имипрофессиональной деятельности.
5'2'9' в случае возникновения конфликта интересов педагогический работник

ж;Ё],};:ж 
обязан проинформировать об этом в .,'."*",',''и форме

5'3'!иректор 1пколь1 в трехдневньтй срок со дня' когда ему стало известно о конфликтеинтересов педагогического работника, обязан вь1нести данньтй вопрос нарассмотрение (омис сии по противодействито коррупции в 1пколе.5'4'Ретпение 1{омиссии по противодействито .'рру|ц", в 
'т1коле 

при рассмотрениивопросов' связаннь1х с возникновением *'й6'".'' интересов 1]едагогическогоработника 1пкольт, является обязательнь1м для всех участников образовательнь1хотнотшений и подлежит исполнени}о в сроки, предусмотреннь1е указаннь1м ре1пением.5'5'Ретпение 1{омиссии по противодейст"". *'рру,ц', в 1школе по урегулировани}оспоров между участниками образовательнь1х отно1пении при рассмотрении вопросов'связаннь1х с возникновением конфликта интересов педагогического работника 1пкольт'



6.1.1. Раскрь|тие оведений о
6'1.2. Раскрьттие оведений
6.1.3. Разовое раскрь1тие

интересов.

может бьтть обжаловало в установленном закон0дательством Российской Федерациипорядке.
5'6'[о \ринятия ре|].ения 1(омиссии по противодействито коррупции в 1пколе директортпколь] в соответствии с действутощим законодательством 11ринимает всенеобходимь|е мерьт по недопущенито возможнь1х негативньтх последствий возник1пегоконфликта интересов.
5'7'3аведутощий птколой, когда ему стало известно о возникновении у !1едагогическогоработника личной заинтересованности' которая может привести к конфликтуинтересов' обязан принять мерь1 по предотвратт{енито конфликта интересов' в порядке,установленном законодательством.

у1.поРядок РАскРь|ти'{ конФликтА интшРвсов РАБотником1пколь1 и поРядок вго уРвгулиРовАнй,
в том числв ввозмо}[{нь]в спосоБь! РАзРв1пшни'{

возник1пвго конФликтА интвРвсов
6'1'[|роцедура раскрьттия конфликта интересов доводится до сведения воех работников1пколь1' 9станавлива!отся следутощие видьт раскрь1тия конфликта интересов, в томчисле:

конфликте интересов при приеме на работу.
о конфликте интересов г1ри назначении на нов}то должность.сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

6'2' Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.йожет бьтть допустимь]м первоначальное раскрьттие конфликта интересов в устнойформе с последу}ощей фиксац ией в,'."'.й,''й 
"'д..6'3' [олжностньлм лицом, ответственнь1м за прием сведений о возникатощих(иметощихся) конфликтах интересов , является |1редседатель 1(омиссии попротиводействиго коррупции в 1пколе.

6'4' 1[1кола берет на себя обязательство конфиденциа.]тьного рассмотренияпредставленнь1х сведений и шегулирования конфликта интересов.6'5' |1оступивтпая информ'ц'" дБ'*"' б".'. 
'щ''",'".'' проверена уполномоченнь1м наэто должностньтм лицом с цельто оценки серьезности возника}ощих для 1пколь1рисков и вьтбора наиболее подходящей ф'р'", урегулирова|тия конфликтаинтересов.

6'6. Б итоге этой работь11пкола может лрийтик следу1ощим вь|водам:6'6'|' €итуация, сведения о которой б"''" .'р",.|'''еньт работником' не являетсяконфликтом интересов и) как следствие, ситуация не нуждаетоя в специальньгхспособах урегулиро вания.
6'6'2' 1{онфликт интересов имеет место, необходимо использовать различньте способьтего разре1пения' в том числе:

затрагивать личнь1е интересь1 работника;

временное) от унастия в обсу>кдении и процессе принятия рештений по вопросам,которь|е находятся или могут оказаться под влиянием конфлй.'' 
",''"р"''";} пересмотр и изменение функциональньтх обязанностей работника;

фу,.ц,'"*,ньтх обязан"'"'"и,1]ж;?",- ;::Ёьннътнн;:."". 
вь1полнение

интересами 1пколь1;

: увольнение работника из 1пколь1 по инициативе работ ника;



6-7- Б каждом конкретном случае по договоренности 1школь1 и работника. раскрь!в1пего
сведения о конфликте интересов' могут бьлть найденьт иньте формьт его
урегулирования.

6.8. |[ри разре1шении име}ощегося конфликта интересов следует вьтбрать наиболее
(мягку}о)) меру урегулирования из возмо}кньгх с учетом существу}ощих
обстоятельств. Более жесткие мерьт следует использовать только в случае, когда это
вь1звано реальной необходимость1о или в случае' если более (мягкие) мерь1
оказались недостаточно зффективнь1ми.

6.9. |1ри лринятии ре1шения о вьтборе конкретного метода разре1пения конфликта
интересов вах(но учить1вать значимость личного интереса работника и вероятность
того' что этот личньтй интерес будет реализован в ущерб интересам 1школь!.

у1!.оБязАнности РАБотников в связи с РАскРь|тивм и
уРшгулиРовАнивм конФликтА интв,Рвсов

7.1.|1оло>кением устанавливатотся следутощие обязанности работников 1пколь1 в связи с
раскрь1тием и урегулированием конфликта интересов:

7.1.|. |[ри принятии ре1пений по деловь1м вопросам и вь1полнении своих трудовь1х
обязанностей руководствоваться интересами 1пколь1 без унета своих личньгх
интересов, интересов своих родственников и лрузей.

7.1.2. Р1збегать (по возмо>кности) ситуаций и обстоятельств' которь1е могут привести к
конфликту интересов.

7 .| .з . Раскрьтвать возник1пий (реальн ьтй) или потенци€1льньтй конфликт интересов.
] .|.4. €одействовать урегулировани}о возник1шего конфликта интереоов.

4


